ORGANIZACNI RAD

Psychoanalytického institutu Ceské psychoanalytické spoleénosti
Schvdlen Clenskou schiizi 15. 9. 2022 s ucinnosti od 1. 1. 2023. Tento Organizacni Féd nahrazuje v
plném rozsahu Organizacni fad ze dne 19. 10. 2017.

I. Zakladni ustanoveni
Psychoanalyticky institut (dale Pl) je zfizen Ceskou psychoanalytickou spole¢nosti z.s. (dale CPS) jako
jeji organizaéni slozka (viz VI. 7 Stanov CPS).

Il. Predmét cinnosti PI

— Organizuje a provadi vycvik v psychoanalyze podle standard( stanovenych Mezinarodni
psychoanalytickou asociaci (IPA). Cilem vycviku je pfipravit kandidaty psychoanalyzy pro povolani
psychoanalytika.

— Organizuje a provadi vycvik v psychoanalytické psychoterapii, ktery je souéasti vycviku
v psychoanalyze.

— Podporuje psychoanalytiky po dokonceni vycviku, aby se postupné zaélenili do vyukové,
tréninkové a supervizni ¢innosti a organizuje jejich odbornou pripravu v tomto sméru.

Psychoanalyticky vycvik zahrnuje tyto ¢innosti:

a)
b)

c)

d)

osobni psychoanalyza

vyuka psychoanalytické teorie, organizace a realizace teoretickych a klinickych seminaru;
podpora kandidatskych pracovnich skupin pfi zpracovani a prezentaci vybranych témat

z psychoanalytické teorie a praxe v rdmci odbornych setkani CPS

supervize kandidatl, v€etné poskytovani zpétné vazby a hodnoceni pokrokd jejich
supervizory

sepsani vybrané supervidované kazuistiky a jeji konzultace pred doporuéenim k zavére¢nému
predneseni pred ¢leny CPS.

1. Clenstvi v P1 CPS
Persondlné je Pl tvoFen tréninkovymi, superviznimi a vyukovymi psychoanalytiky, ktefi jsou ¢leny CPS.

IV. Prava ¢lend P1 €PS

1)
2)
3)

4)

Ucastnit se organizace, fizeni a vykondavani aktivit PI.

Byt volen do funkci a pracovnich komisi PI.

Vzdat se funkce tréninkového, supervizniho ¢i vyukového psychoanalytika pisemnym
prohlasenim adresovanym Fediteli Pl a prezidentovi CPS — pokud lze, tak v palroéni Ihiité, aby
nebyla narusena prace PI.

Odvolat se k rediteli Pl proti rozhodnuti tréninkového, vyukového nebo kolokvidlniho vyboru.
Odvolat se proti rozhodnutim feditele Pl k prezidentovi CPS.

V. Povinnosti élenti PI

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Dodrzovat Organizaéni Fad PI CPS a dal3i predpisy platné v CPS.

Vzdélavat se v tréninkovych a superviznich dovednostech (plati pro tréninkové a supervizni
analytiky).

Pfijimat zajemce o vzdélani v psychoanalyze v Pl do osobni analyzy (plati pro tréninkové a
supervizni analytiky).

Pfijimat kandidaty do supervize (plati pro supervizni analytiky).

Vedle tréninkovych psychoanalyz provadét téZ psychoanalyzu terapeuticky.

Nejméné jednou za dva roky verejné prezentovat svoji klinickou a teoretickou praci v
psychoanalyze na padé CPS.



7)
8)

9)

Podilet se na praci v Pl v mezich svych odbornych zaméreni, zajmU a znalosti.

Ugastnit se pracovnich schizi Pl a prace ve vyborech (a pracovnich skupinéch) PI, do kterych
je ¢len Pl zvolen nebo jmenovan.

Uplatiovat zasadu non-reporting systému.

VI. Kandidati psychoanalyzy Pl CPS

Kandiddtem psychoanalyzy PI CPS (dale jen ,kandidat”) se zajemce o vycvik v psychoanalyze
mUzZe stat nejdfive po 200 hodinach osobni psychoanalyzy (u psychoanalytika ze seznamu TA)
a po splnéni dalSich poZadovanych kritérii. Fakticky se jim stava v okamziku, kdy je zafazeny
do psychoanalytické vyuky. Tim zacdind jeho psychoanalyticka ,formace”, ktera se sklada

z pokracujici osobni analyzy, Ucasti na prednaskach a seminatich, minimalné dvou supervizi a

sepsani kasuistiky. Status kandidata konci po zavrseni vSech ¢asti psychoanalytické formace

dnem predneseni zavérecné kasuistiky nebo predc¢asnym ukonéenim vycviku.

Status kandidata maze predcasné zaniknout:

1) pisemnym ozndmenim kandidata Fediteli PI CPS

2) wvyloucenim z fad kandidatd, pokud kandidat:

a) neplni povinnosti vyuky: nedostavuje se na vyuku a nenapliuje tak alesporn 80%
dochazky, nepodili se v ramci své kandidatské skupiny na zpracovani a prezentacich
vybranych tématech psychoanalyzy; v takovém pfipadé mUze koordinacni vybor Pl
individualné zvaZit a navrhnout doplnéni chybéjici dochdzky nebo vyukovych aktivit
jinou zvolenou formou ovéreni psychoanalytickych znalosti;

b) neni stavu absolvovat vyuku, nedochazi bez omluvy na supervize i v nich neuspiva;

c) v prabéhu tréninku se u kandidata objevi zavazné psychické onemocnéni nebo se
projevi povahové zvlastnosti, které se neslucuji s profesi psychoanalytika;

d) nezaplatil Skolné nebo roc¢ni prispévek v uréeném terminu a po druhé pisemné
urgenci do 30 dn(l od jejiho doruceni;

e) zavainé se provinil proti etickému kodexu CPS.

— Dlvodem vylouceni kandidata z tréninku maze byt samostatné kterykoli z vyse
uvedenych bodu a) — e). Kandidat mGze byt v takovém pripadé na zakladé projednani
pfipadu vylouéen rozhodnutim nadpolovi¢ni vétSiny shromazdéni pfitomnych clen( Pl
v tajném hlasovani.

Povinnosti kandidata vagéi PI €PS

1)
2)

3)

PInit ukoly vycviku v PI.

Platit Skolné stanovené PI a platit ro¢ni prispévek ve vysi stanovené Pl pro dany rok — vzdy na
pocatku Skolniho roku.

Dodrzovat eticky kodex CPS pfi praci s pacienty ve své klinické praxi.

Prava kandidata P1 €PS

VII.

1)
2)

3)

4)
5)

DoZadovat se kvalitni vyuky a supervize.

Vznaset kritické pfipominky a navrhy na zlepSeni vzdélani prostfednictvim koordinacniho
vyboru PIl, pokud jejich cil neni v rozporu s Organizacnim radem PI.

Vznaset stiznost proti etickému nebo odbornému pochybeni kteréhokoli ¢lena PI k Etické
komisi CPS nebo k Radé CPS, neni-li etickd komise ustavena.

Odvolavat se proti rozhodnuti o vylou¢eni z fad kandid4td k Radé CPS.

Mit trvale k dispozici seznam tréninkovych, superviznich a vyukovych analytikd a ¢lent Pl a
CPS, organizaéni fad Pl (popfipadé dalsi dokumenty CPS a PI, podle uvazeni CPS a PI, které
se vzdélanim souvisi).

Struktura PI

1)

Pl je tvoren nasledujicimi seskupenimi:
a) Shromazdéni ¢lend Pl (vSech tréninkovych, superviznich a vyukovych psychoanalytik()



2)

b) Koordinac¢ni vybor PI

c) Vybor pro pfijimani zajemcl o vycvik v psychoanalyze

d) Vybor pro vyuku

e) Vybor pro trénink

f)  Ad hoc Vybor pro kolokvialni praci

g) Skola PI CPS

h) Dalsi ad hoc vybory a pracovni skupiny

Zachovava se princip rotace, to znamen3, Ze po uplynuti funkéniho obdobi by ¢len nemél byt
bezprostfedné znovu volen do stejného vyboru.

v s v

Shromaézdéni éleni Pl

1)
2)

3)

zahrnuje viechny tréninkové, supervizni a vyukové psychoanalytiky Pl CPS;

svolava jej nejméné jedenkrat ro¢né feditel Pl a G¢astni se ho také prezident CPS, pokud jeho
pfitomnost automaticky nevyplyva ¢lenstvi v Pl CPS: pokud neni ¢lenem PI CPS, nemad volebni
hlas;

navrhuje a vykonava organizacni a koncepcni strategie vycviku (programu vzdélavani

v psychoanalyze).

Koordinacni vybor Pl

1)
2)

3)

4)
5)

Je tficlenny a sestava z feditele PI, koordinatora tréninku a koordinatora vyuky.

Clenové vyboru jsou voleni a odvolavani tajnou volbou a nadpolovi¢ni vétinou na ¢lenské
schizi CPS.

Schazi se nejméné 4x do roka za mozné Gcasti prezidenta CPS, ktery nema volebni hlas.
Jedndni se nelcastni ¢len v pfipadé, Ze jsou projedndvany skutecnosti, které by nedovolovaly
zachovat pravidla non-reporting systému a uznavanych etickych zdsad.

Stard se o plnéni vycvikovych povinnosti kandidatd.

Na zakladé zprav od vyboru pro trénink, vyuku a kolokvidlni praci posuzuje splnéni vSech
povinnosti a nalezitosti vycviku a doporucuje kandiddta k zavérecné kolokvialni prezentaci na
odborné schiizi CPS a k ptijeti za ¢lena CPS.

Vybor pro prijimdni zdjemcii o vycvik v psychoanalyze

3)

4)

Vybor je tficlenny a je tvoren ¢leny koordinaéniho vyboru PI, pfipadné feditelem
jmenovanymi jinymi ¢leny PI CPS. K informaéni schiizce se zdjemcem o vycvik mize byt &leny
vyboru pfizvan také zastupce kandidatd Pl CPS.

Ovéruje formalni kritéria nezbytna pro pfijeti do vycviku v psychoanalyze a informuje
zajemce o strukture, povaze a pozadavcich vycviku.

Vybor pro vyuku

1)

2)

3)

Je tfi¢lenny (pfipadné péticlenny), pfedseda mu koordinator vyuky (voleny CPS), spolu s nim
vybor tvoti dal$i dva (nebo ¢tyfi) €lenové Pl CPS zvoleni v tajné volbé nadpoloviéni vétsinou
pfitomnych ¢lend shromazdéni ¢lend PI CPS.

Tvofi curriculum vyuky, iniciuji, organizuji a koordinuji jednotlivé pfedndasky a seminare, ve
spolupréaci s Radou CPS se podili na tvorbé odborného programu CPS, ktera zahrnuje i
prezentace kandidatd.

Koordinuji zafazovani zajemcl o psychoanalytickou formaci do vyuky a resi otazky s ni
spojené, které se tykaji prednasek a seminara a organizace kandidatskych pracovnich skupin,
v nichZ si kandidati osvojuji psychoanalytické znalosti zpracovavanim vybranych témat.

Vybor pro trénink Pl CPS

5)

Je tfi¢lenny (pfipadné péticlenny), pfedseda mu koordinator tréninku (voleny CPS), spolu s
nim vybor tvofi dalsi dva (nebo &tyFi) Elenové PI CPS voleni z fad tréninkovych a superviznich
analytikd tajnou volbou a nadpolovi¢ni vétSinou pritomnych ¢lend shromazdéni ¢len( PI.



6)

7)

8)

Pocet ¢lenl vyboru uréuje shromazdéni Pl podle potfeby a mozZnosti vidy na tfileté volebni
obdobi, poptipadé mUzZe byt provedena dodatecna volba v priibéhu volebniho obdobi.
Schazi se nejméné 4x do roka za mozné Gcasti prezidenta CPS, ktery nema volebni hlas.
Jedndni se nelcastni ¢len v pfipadé, Ze jsou projedndvany skutecnosti, které by nedovolovaly
zachovat pravidla non-reporting systému a uznavanych etickych zdsad.

Resi otazky tréninku kandidat(i a zejména sporné zéleZitosti, pokud se objevi, které se tykaji
pfijimani kandidata do supervizni ¢asti vycviku, posuzovani pokroku kandidata supervizorem
a vztahu kandidat—supervizor.

Ad hoc Vybor pro kolokvidlni praci

1)

2)

3)

4)

Je tfi¢lenny (pfipadné pétic¢lenny), pfedsedd mu tréninkovy nebo supervizni analytik a spolu
s nim jej tvori dalsi ¢lenové PI CPS.

Je volen tajnou volbou a nadpolovi¢ni vétsinou pfitomnych ¢lent shromazdéni ¢lenl Pl na
navrh feditele PI CPS. Jeji ¢lenové by méli byt navrieni tak, aby vyvazili riizna pojeti
psychoanalyzy a aby zUstal zachovdn non-reporting systém.

Clenové vyboru maji za Gkol prodiskutovat s kandidatem predklddanou zavére¢nou
kasuistickou praci, doporucit, co zménit, dopracovat, prohloubit a byt v tom kandidatovi
napomocni. Pokud dojdou ke shodé a prdce je povazovana za Uspésné zavrsenou, informuji o
tom teditele Pl a doporuéi ji k zavéreéné kolokvialni prezentaci na odborné schiizi CPS.
Pokud ke shodé nedojde a doporuceni vyboru nejsou kandiddtem dostatecné zpracovdna a
nespokojenost s praci pretrvava, mlze reditel navrhnout k volbé novy vybor v jiném sloZeni,
ktery bude posuzovat nové prepracovanou verzi prace, pfipadné praci novou.

Skola PI

Skolou se rozumi personalni a vécné vybaveni slouzici vyuce kandidatd.

Vyuku provadéiji tréninkovi, supervizni a vyukovi analytici CPS, pfipadné dali k vyuce pfizvani
odbornici schvaleni shromdazdénim PI.

Zakladni podminkou schvéleni lektora pro dany pfedmét je jeho zvlasté dobra orientace v
daném predmétu znama clentim Pl a jeho dobré vyukové schopnosti.

Lektofi jsou povinni se fidit osnovou vyuky daného predmétu.

Chod Skoly organizuje Vybor pro vyuku, formalné v Cele Skoly stoji reditel PI, ktery Skolu
reprezentuje navenek (zejména pokud jde o akreditaci vyuky apod.).

Hlavni naplni skoly Pl je vyuka teorie a praxe psychoanalyzy formou prednasek a seminara.
Vyuka se Fidi planem na dany skolni rok.

VIII. Vedeni PI

V ¢ele PI €SP je feditel PI. Jeho zéstupci jsou Koordindtor tréninku a Koordinator vyuky.
Reditel Pl a oba koordinatofi jsou voleni podle stanov CPS tajnou volbou na élenské schiizi
CPS. Do stejné funkce mohou byt zvoleni nejvy$e na jedno tfileté obdobi po sobé.

Reditel PI
Povinnosti Feditele PI CPS

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zastupuje Pl navenek a je ¢lenem Rady CPS;

je zodpovédny CPS a shromazdéni Pl za organizaci viech &innosti Pl;

odpovida za uplatfovani "non-reporting" systému v prdci Pl a ve styku s ostatnimi slozkami
CPs;

sestavuje lektorsky sbor Pl, svolava pracovni schlze PI, vede seznam kandidatd Pl a
tréninkovych, superviznich a vyukovych analytikd;

shromazduje prihlasky a pisemné podklady k pfijeti do vycviku a k zavérecné obhajobé
kolokvidlni prace

pfi ptijeti zdjemce do vycviku v psychoanalyze PI CPS s nim sepisuje smlouvu o vycviku, &im#
se zajemce stava kandidatem psychoanalyzy Pl CPS;



7)

8)
9)

10)

11)
12)

po prijeti kandidéta za ¢lena CPS je povinen vegkerou osobni dokumentaci kandidata, kterou
dosud archivoval, znicit;

vede seznam moznych budoucich tréninkovych psychoanalytik podle navrh( CPS a PI CPS;
spolupracuje se zastupci kandidatd, prijima a vyfizuje jejich pfipominky a navrhy tykajici se
vzdélavani v Pl;

prostfednictvim &lenstvi v Radé CPS informuje ostatni ¢leny Rady CPS a prezidenta CPS o
aktivitach PI;

jednou za rok informuje ¢lenskou schiizi CPS o &innosti P;

publikuje aktualni seznam tréninkovych, superviznich a vyukovych analytikd na webu CPS.

Prava reditele Pl

1)

2)

3)

4)

5)
6)

svolat shromazdéni nebo pracovni schizi vsech ¢lenl Pl, vyZaduji-li to organizacni nebo jiné
aktivity a ukoly; minimalné pak 1x ro¢né

navrhnout Clenské schizi CPS odvolani tréninkového a supervizniho analytika z jeho
tréninkové funkce, pokud se tento zdvazné provinil eticky nebo zavainé selhal odborné, nebo
neplni bez zavazného dlvodu povinnosti tréninkového analytika;

zbavit lektora Pl jeho zavazku ucit po pfedchozim souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny hlasa ¢lent
Pl, pokud ma lektor opakované absence, nedodrzuje osnovy vyuky, nedostatecné se
pfipravuje na prednasky a semindre nebo se opakované objevuji vyhrady k jeho pfistupu ke
kandidatdm a pokud byl lektor na své nedostatky v minulosti nejméné jednou bezvysledné
upozornén;

pozadat jiného lektora o spolupraci pfi vyuce v Pl po pfedchozim nebo dodate¢ném souhlasu
nadpolovic¢ni vétsiny ¢lend Pl;

pfibirat ne¢leny PI CSP jako lektory po piedchozim souhlasu nadpoloviéni vétsiny &lend PI;
odstoupit ze své funkce.

Koordinator tréninku
Povinnosti koordindtora tréninku

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

Zastupuje feditele PI.

MUze se G&astnit jednani Rady CPS.

Svoldva nejméné ctyrikrat do roka schizi Vyboru pro trénink;

Vede evidenci kandidatd z hlediska jejich osobni analyzy, supervize a pokrokd v supervizi a z
hlediska ukonéeni vycviku;

Shromazduje prihlasky a pisemné podklady k ptijeti do supervizni ¢asti vycviku, a doklady od
supervizorl o Uspésném ukonceni supervize apod.

Vede evidenci pfihladek k ptijeti za kandidata Pl CSP;

Po ptijeti kandidata za ¢lena CPS je povinen zni¢it vekerou jeho osobni dokumentaci, kterou
u sebe archivoval;

Uplatiuje zdsady non-reporting systému;

PFi praci tréninkového vyboru vytvafi koncepci dalSiho vzdélavani tréninkovych a
superviznich psychoanalytik(l a dbat na jeji realizaci;

Informuje Radu CPS a prezidenta CPS o aktivitach TV pfFi zachovani povinné ml¢enlivosti
vyplyvajici z non-reporting systému.

Prava koordinatora tréninku

1)
2)

3)

odstoupit ze své funkce;

vznést ndmitku proti ¢lenstvi tréninkového analytika ve Vyboru pro trénink, pokud tento
neplni své povinnosti, zdvazné pochybil odborné nebo eticky;

prostfednictvim feditele Pl zaddat o svolani shromazdéni PI.

Koordinator vyuky
Povinnosti koordinatora vyuky



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Zastupuje feditele PI.

MUze se G&astnit jednani Rady CPS.

Svolava nejméné ctyrikrat do roka schlzi Vyboru pro vyuku;

Shromazduje prihlasky a pisemné podklady k ptijeti do teoretické ¢asti vycviku

Vede prehled kandidatl z hlediska jejich vyuky, eviduje jejich dochazku na prednasky a
seminare a jejich ucast a pokroky v pracovni kandidatské skuping;

Po ptijeti kandidata za ¢lena CPS je povinen zni¢it vekerou jeho osobni dokumentaci, kterou
u sebe archivoval;

Uplatiuje zdsady non-reporting systému;

Informuje Radu CPS a prezidenta CPS o aktivitach Vyboru pro vzdélavani pfi zachovani
povinné mlcenlivosti vyplyvajici z non-reporting systému.

Prdva koordindatora vyuky

1)
2)

3)

odstoupit ze své funkce;

vznést ndmitku proti ¢lenstvi tréninkového analytika ve Vyboru pro vyuku, pokud tento
neplni své povinnosti, zdvazné pochybil odborné nebo eticky;

prostfednictvim feditele Pl zaddat o svolani shromazdéni PI.

IX. Hospodateni Pl CSP

PI CSP neni samostatnou Uéetni jednotkou, pro svou &innost vyuzivd hmotného a
personalniho vybaveni CPS.

Vysi $kolného schvaluje Clenska schiize na navrh feditele CPS.

Skolné je prijmem CPS; ¢innost lektord PI CPS je vykonavana bez naroku na finanéni odménu.
Clenska schiize CPS miZe nadpoloviéni vétsinou rozhodnout o honorovani lektorské ¢innosti.

X. Zvlastni ustanoveni Pl €SP

Systém vzdélavani v psychoanalyze (vycvik v psychoanalyze)

Vycvik v psychoanalyze ma postgradualni charakter a skldda se z nasledujicich slozek:
= Pfijimani do vycviku (a do jeho jednotlivych ¢asti)
= osobni psychoanalyza
= vyuka (predndsky a seminare)
= pracovni kandidatska skupina
* supervize

= zavérecna kazuisticka prace a jeji pfedneseni na odborném setkani CPS
(kolokvium)
Nabizeny jsou tfi linie vzdélavani v psychoanalyze:

1. Prozdjemce o klinicko-lé¢ebnou praxi psychoanalyzy

2. Pro profesionaly z pomahajicich (nezdravotnickych) profesi, ktefi splfiuji podminku
perspektivy terapeutické praxe a jejiho praktikovani v zakonnych mantinelech
(naptiklad v ramci psychologické poradenstvi apod.)

3. Césteéné psychoanalytické vzdélani (osobni analyza a vyuka) je umoZnéno tém
zajemclm, z akademické sféry, ktefi nemaji terapeutické ambice, ale psychoanalyza
je soucasti jejich odborného zajmu (napf. filosofové, literarni védci, umélci,
antropologové, vyzkumnici v oblasti neurovéd ad.).

Formadlni podminky pro prijeti v klinické a pomahajici linii vycviku

vék nad 25 let
dosazené vysokoskolské vzdeélani
minimalné 200 hodin osobni analyzy u analytika ze seznamu TA



|éCebna linie: psychiatr, klinicky psycholog (anebo psycholog ve zdravotnictvi), Iékar
nastavbového oboru Lékarska psychoterapie, pfipadné lékar jiné specializace, véetné lékarl a
psychologl v predatestacni pripravé; prepoklada se plsobeni ve zdravotnické ambulantni
nebo institucionalni klinické praxi.

pomahajici linie: vysokoskolsky vzdélany odbornik, ktery minimalné posledni dva roky
pracuje alespon na pul Uvazku v pomahajici profesi v pfimém kontaktu s klienty a je u ného
perspektiva uplatnéni psychoanalytického vzdélani v ramci své praxe

vyhodou je absolvovani predchoziho vycviku napriklad v psychoanalytické psychoterapii,
skupinové psychoanalytické/psychodynamické psychoterapii apod.

vyhodou je rovnéz Gcéast na teoretickém vzdélavani v psychoanalytické / psychodynamické
teorii (v ramci VS studia, v rdmci nabizenych tvodnich prednasek do psychoanalyzy CPS nebo
jinych sptiznénych PT spolecnosti)

Postup prijeti do vycviku v psychoanalyze

Zajemce poda pfihlasku adresovanou fediteli Pl. Povéreni zastupci Vyboru pro pfijeti se
zajemcem o vycvik sejdou a informuiji:
- o podminkach vycviku a formdlnich ndlezitostech, které je nutné splnit

- o podminkach pfrijeti do jednotlivych etap vycviku a o jejich povaze (osobni analyza,
teorie, pracovni kandidatska skupina, supervize, kasuisticka prace...)

- na zakladé splnéni / nesplnéni formalnich podminek pro prijeti do vycviku
v psychoanalyze a zvazeni motivace a predbéznych predpokladd k budouci
psychoanalytické praci kandidatovi doporudi dalsi postup.

- pokud zdjemce splfiuje vSechny pozadavky a nevyskytnou se zdsadni prekazky pro
zatazeni do vycviku v psychoanalyze, m@Ze 7adat o pfijeti do vyuky PI CPS

- kandidatem psychoanalyzy PI CPS se fakticky stava v okamziku zafazeni do vyuky
organizované Psychoanalytickym institutem.

- Dosavadni analyza u analytika ze seznamu TA se zpétné povazuje za soucast
vycvikového procesu.

- O zpUsobilosti podstoupit osobni analyzu rozhoduje zdjemcem vybrany tréninkovy
analytik na zakladé svého klinického Usudku. Kandidat si analytika vybira svobodné
dle svého uvazeni. Analytik na sebe bere odpovédnost za pfijeti nebo odmitnuti
kandidata k nému do osobni analyzy. Pl vtomto procesu nehraje zadnou roli. Nadale
je zachovavana svoboda volby na strané kandidata i tréninkového analytika.

Osobni analyza

Kandidat podstupuje osobni analyzu u nékterého z tréninkovych psychoanalytikd, pficemz
dochazi do sesi 4x tydné v rGzné dny podle dohody se svym psychoanalytikem

Jedna psychoanalyticka sese trva 45-50 minut.

Minimalni délka osobni analyzy je 600 hodin.

Tréninkovy psychoanalytik podava zpravu TV o ukonceni nebo preruseni psychoanalyzy
kandidata, jiné informace neposkytuje.

Kandidat mGze prejit do osobni analyzy k jinému tréninkovému analytikovi, prestup vzdy
bere na védomi TV, jenz je informovan novym tréninkovym analytikem kandidata.

Osobni analyza probiha nezavisle na vyukovych a instituciondlnich vlivech CPS. Koordina&ni
vybor a sbor PI minimalizuji své vstupy do osobni analyzy kandidata.

Vyuka (pfedndasky a semindre) ve skole PlI.

Zajemce 74d4 na doporuéeni Vyboru pro pfijeti o zafazeni do koly PI CPS u jakéhokoliv ¢lena
Vyboru pro vyuku.

Vybor pro vyuku posoudi pozadavek kandidata. V pripadé pochybnosti mlze navrhnout
rozhovor s povérenym ¢lenem vyboru pro vyuku.



Pokud je zdjemce do vyuky pfijat, stava se kandidatem psychoanalyzy PI CPS a zaéind jeho
psychoanalytickd formace.

PFedtim se miZe libovolné G&astnit odbornych akci porddanych CPS, které jsou uréeny pro
Sirsi odbornou verejnost.

Kandidati dostavaji 2 mésice pred za¢atkem vyuky rocni ¢asovy a obsahové specificky plan
vyuky a nabidku seminara.

Lektofi jsou povinni poskytovat kandidatlim odkazy na studijni literaturu.

Obecny plan vyuky je dostupny vsem kandidatiim v pisemné nebo elektronické formé (v
dil¢ich bodech se muize v prlibéhu ¢asu ménit, o ¢emz budou kandidati vcas informovani).
Vyuka trvd minimalné ctyfi Skolni roky

Skola PI

Vyuka ve Skole Pl probiha podle osnov vyuky (zakladni a voliteIné moduly), na jejichZ tvorbé
se podili ¢lenové PI, ¢lenové CPS a kandidati svymi pfipominkami, a které musi byt v souladu
se zakladnimi pozadavky a standardy IPA.

Ve svém zakladnim modulu musi rovnéz odpovidat schvdlenému vycvikovému programu pro
zdravotnictvi, publikovanému v oficidlnich informaénich médiich Ceské psychoterapeutické
spole¢nosti CLS JEP.

Volitelné moduly vyuky mohou byt vypisovany ad hoc a nabizet je mohou také odbornici,
kte¥i stoji mimo PI CPS.

Pl vytvafi novy studijni kruh tak, aby vhodné doplfoval osobni analyzu a supervizi.

Kandidat musi absolvovat pfedndasky a seminare povinného zakladni modulu a ddle si vybira
z nabizenych prednasek a seminarli volitelnych modul( podle své preference tak, aby dosahl
celkovy predepsany pocet hodin pozadovany PI CPS.

Za vyuku plati kandidati Skolné, které kryje nakladové polozky Pl na honorére lektorim,
najemné a drobné vydaje (napf. poStovné, papir, tisk, administrativni prace). Lektofi se
mohou $kolného vzdat ve prospéch pfijm@ PI CPS nebo CPS.

Vyuka a pracovni kandiddtskd skupina

Vyuka zahrnuje povinnost Uc¢astnit se aktivity pracovni kandidatské skupiny, jejim tkolem je
kazdy rok spole¢né zpracovat a na odborné setkani CPS predstavit vybrané psychoanalytické
téma.

Prezentace je povazovdana za ekvivalent dfivéjsich zkousek (ovérovani znalosti). Za Uspésnou
prezentaci se povazuje takova, ktera v sobé odrazi schopnost spolupracovat ve skupiné
kolegll, uchopit a komunikovat vybrané psychoanalytické téma.

Supervize

Nejdrive po roce vyuky, ktera by méla obsahovat i klinické seminare, se mize kandidat hlasit
koordinatorovi tréninku s Zzadosti o pfijeti do supervize. Vybor pro trénink posoudi, zda jsou
splnéna uréend formalni kritéria a sdéli dalsi postup.

Pokud jsou splnény podminky pro zaddost o supervizi, voli si kandidat dle vlastniho uvazeni
svého prvniho supervizora (a nasledné u druhého supervizora), ktery nesmi byt jeho osobnim
analytikem.

S vybranym supervizorem absolvuje minimalné jeden rozhovor s cilem posoudit, zda je
kandidat v dany okamzik zpUsobily podstoupit supervizni proces s vybranym analyzandem.
Supervizofi pfijimaji kandiddta k sobé do supervize na zdkladé svého subjektivniho klinického
posouzeni.

Pokud se kandidat se supervizorem na supervizi domluvi, pfebira na sebe supervizor
odpovédnost za pfijeti kandidata do této supervizni faze vycviku.

Pokud supervizor kandidata odmitne, musi kandidat hledat jiného supervizora, se kterym se
domluvi na spolupraci.



Tutor

Kandidat podstupuje minimalné 2 supervize, kazdou u jiného supervizora a se dvéma
rlznymi analyzandy.

U kazdého pripadu se pocita se supervizi do zhruba 300 sesi, celkem je tedy tfeba absolvovat
aspon 75 superviznich hodin u jednoho pfipadu pfi pravidelné frekvenci 1x tydné, pficemz se
supervize kond i v pripadé kratkodobého (cca 2 tydny) preruseni supervidované
psychoanalyzy. Kazdy supervidovany pacient musi dochazet ke kandidatovi 4x tydné.
Supervizofi informuji Vybor pro trénink 2x ro¢né o pokroku prace kandidata s jejich
supervidovanymi analyzandy a o jejich osvojovani psychoanalytického postoje a zplsobu
analytické prace, obdobné poskytuji pfimou zpétnou vazbu kandidatovi.

Posuzujici diskuse o kandidatovi ve Vyboru pro trénink by mély byt vyhrazeny
problematickému pokroku kandidatd nebo problematickym kandidatiim a nejsou nutné jako
rutina u kazdého kandidata.

V pripadé pochybnosti o zplsobilosti podstoupit supervizni proces nebo pochybnosti o
kvalitach a pokroku kandidata v pribéhu supervize se supervizor obraci na Vybor pro trénink,
ktery rozhodne o dalsSim postupu. MiZe navrhnout nezavislé pohovory s dalSimi
tréninkovymi a superviznimi analytiky, doporucit dal$i pokracovani nebo dalsi analyzu,
odloZeni supervizi a opakovani zadosti o pfijeti do supervize pozdéji, v krajnim pfipadé muze
byt z Vyborem pro trénink navrzeno vylouceni kandidata z vycviku v PI.

O Uspésném ukonceni supervize je supervizorem informovan Vybor pro trénink.

Za ukoncenou supervizni fazi vycviku v psychoanalyze se povaZuje soulad obou supervizord v
pozitivni hodnoceni pokroku kandidata.

Funguje jako nezavisly ucastnik kandidatovy psychoanalytické formace.

Kandidat maze kontaktovat tutora, pokud potfebuje prekonat prekazky (naptiklad problém
se supervizi, potize s psanim, financovanim vycviku, etickym dilematem atd.).

Pro dany $kolni rok je funkci tutora povéten €len PI CPS, ptipadné jeho zastupce tak, aby se
povérené osoby neprekryvaly s tréninkovym nebo superviznim analytikem kandidata.

Zaveérecnd kazuisticka prdce a kolokvium

Pokud kandidat ukoncil osobni analyzu, absolvoval vyuku a ukoncil Uspésné supervize, mize
se prihlasit k obhajeni zavéreéné kasuistické prace a jeji kolokvidlni prezentaci v CPS
Prihlasku podava pisemné fediteli Pl. Koordinaéni vybor posoudi, zda jsou splnény vSsechny
podminky pro zahdjeni této zavérecné faze psychoanalytického vycviku. Pokud tomu tak je,
navrhne feditel ¢leny AD hoc Vyboru pro kolokvialni praci, kterému kandidat svoji praci
predlozi.

Podkladem ma byt kasuistické zpracovani jednoho supervidovaného pripadu v rozsahu 25-40
normostran, v némz je treba prehlednou formou zachytit okolnosti vstupu analyzanda do
terapie, pfedbéiné interview doplnéné o ucelenou biografii pacienta, pribéh psychoanalyzy,
kompletni zachyceni aspon jedné sese se vstupy analytika (nebo uvedeni nékolika
podrobnych fragmentd rliznych sesi) a metapsychologicka rozvaha. Metapsychologicka
rozvaha by méla zahrnovat diskusi pfipadu s odkazy na literaturu, jejiz prehled je uveden na
konci prace.

Po kandidatovi se poZaduje, aby na dané kasuistice ukdazal svoji klinickou a teoretickou
kompetenci k analytické praci. Pisemnou kasuistiku je tfeba predlozit vSem ¢lenlim ad hoc
vyboru pro kolokvialni praci.

V diskusi s kandidatem c¢lenové této skupiny prodiskutuji predlozenou praci a pfipadné
doporudi, co zménit, dopracovat, rozpracovat, vynechat, prohloubit atd.



Pokud jsou zmény a doporuceni zapracovany dle pozadavkl a ke shodé vyboru, je prace
povazovana za uspésné zavrsenou. Koordindtor vyboru o tom informuje reditele PI, ktery ji
v pripadé souhlasu jménem koordinaéniho vyboru Pl doporuci k zavérecné kolokvialni
prezentaci na odborné schiizi CPS a kandidata navrhne k pfijeti za Fadného ¢lena CPS.

Timto je vycvik kandidata ukonéen a je prohladen za analytika. Reditel Pl vystavi v p¥iznivém
pfipadé, tj. po ukonceni vycviku kandidata, do jednoho mésice potvrzeni o ukonéeni vycviku
v psychoanalyze, s nimz se psychoanalytik mdze uchézet o ¢lenstvi v CPS na zakladé stanov
CPS.

Pokud ke shodé nedojde a doporuceni vyboru nejsou kandiddtem dostatecné zpracovdna a
nespokojenost s praci pretrvava i po opakovanych doporuceni zmén, mliZze informovany
feditel Pl navrhnout k volbé novy ad hoc vybor v jiném sloZeni, ktery bude posuzovat nové
prepracovanou verzi prace, pfipadné praci novou a cely proces probéhne znovu.

Nonreporting systém v prdci Pl CPS a zachovdvdni miéenlivosti

V préci vyboru Pl se uplatfiuje non-reporting systém, takZze osobni analytik:
a) nema hlasovaci pravo v zaleZitostech svého analyzanda—kandidata;
b) je fyzicky vyloucen z jednani vyboru tykajici se jeho kandidata;
c) zachovava micenlivost o prlibéhu nebo obsahu analyzy kandidata;
d) nemfze vykondvat supervizi svého analyzanda a je vyloucen z jakychkoli hodnoticich
aktivit v komisich Pl tykajicich se jeho kandidata — analyzanda.

Xl. Postaveni tréninkového a supervizniho analytika.

Funkce tréninkového a supervizniho analytika
Tréninkovy analytik

1)
2)
3)
4)

5)

provadi interview s uchazeci o osobni analyzu v ramci vycviku s cilem posouzeni jejich
zpUsobilosti

provadi osobni (cvicné) analyzy kandidatl psychoanalytického vycviku

vyucuje psychoanalytickou teorii a praxi;

superviduje prvovysetreni, kterd provadéji kandidati vycviku v rdmci jejich praktického
vycviku

Gcastni se organizacnich, administrativnich aktivit CPS a PI CPS, véetné kolokvii.

Supervizni analytik

1)
2)
3)

4)

5)
6)

provadi interview s kandidaty vycviku za ucelem posouzeni jejich zpUsobilosti k supervizi;
vyucuje psychoanalytickou teorii a praxi;

superviduje prvovysetreni, kterd provadéji kandidati vycviku v rdmci jejich praktického
vycviku;

superviduje psychoanalyzy a psychoanalytické terapie kandidat( v rdmci klinické ¢asti
vycviku;

provadi cviéné analyzy kandidatd psychoanalytického vycviku;

Gcastni se organizacnich, administrativnich aktivit CPS a PI CPS, véetné kolokvii.

Predpoklady pro ziskdni funkce tréninkového a supervizniho psychoanalytika

O funkci tréninkového a/nebo supervizni psychoanalytika Zzada zajemce pisemné sam nebo
ho miZe koordinaénimu vyboru Pl navrhnout kterykoliv &len CPS.

Koordinaéni vybor PI CPS si vy7ad4 podklady pro posouzeni spinéni nize definovanych
podminek pro funkci tréninkového a/nebo supervizniho analytika u daného zajemce av
kladném pripadé jej bez dalSiho komisionalniho posuzovani, hlasovani a dalSich prekazek
povéri funkci tréninkového a/nebo supervizniho psychoanalytika a doporuci jeho schvaleni

evvs
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Podminky CPS pro povéreni funkci tréninkového psychoanalytika

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Je po dobu nejméné 5 let fadnym &lenem CPS (viz stanovy CPS)

M3 obsahlou zkusenost s psychoanalytickou metodou a tu Ize predpokladat u

analytika:

a) se zkusenosti s vice psychoanalyzami uskuteénénymi pfi frekvenci minimalné 4
x tydné v celkovém pocétu nejméné 2000 hodin od absolvovani kolokvia

b) udrZovanim kontinualni psychoanalytické praxe v rozsahu nejméné dvou
probihajicich analyz v minimalni frekvenci 4x tydné.

Podili na vyuce v psychoanalytickém institutu a na aktivitach CPS.

Projevuje trvaly zdjem o psychoanalyzu v podobé prednaskové a publikacni ¢innosti

v oblasti psychoanalytické teorie a praxe.

V pfipadé zajmu o funkci TA se doporucuje dochdazet na seminare pro tréninkové a

supervizni analytiky, které porada Vybor pro trénink.

Splnénim téchto podminek mlze uchazec Zadat koordinacni vybor PI, aby jej povéfil

evyvs

Cps.

Podminky CPS pro povéreni funkci supervizniho psychoanalytika
— Plati stejné podminky jako v pfipadé funkce tréninkového analytika
— Povinné je absolvovani nadstavbového teoretického a klinického kurzu pro tréninkové a
supervizni analytiky, pofadaného Vyborem pro trénink.
— Postup zadosti o povéreni funkci supervizniho analytika je totozna jako u tréninkového
analytika.

Odebrdni funkce tréninkového a/nebo supervizniho analytika Pl CPS
—  Koordinaéni vybor Pl mGZe navrhnout ¢lenské schizi CPS odnéti funkce tréninkového a/nebo
supervizniho analytika po prodiskutovani této eventuality ve vyboru pro trénink, pokud
prestanou platit predpoklady, které ke jmenovani vedly nebo nastaly jiné zavazné okolnosti,
které jsou s témito funkcemi neslucditelné.
—  Clenska schiize rozhoduje o odnéti téchto funkci tréninkového a/nebo supervizniho analytika
vétsinou pfitomnych hlasd (v souladu se Stanovami CPS).
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